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Ultimo dia de recoleccién de ayudas por Cérdoba

Hoy, 23 de febrero, es el Gltimo dia para larecolecciéon de
ayudas destinadas a nuestros once companeros de Alianza
Motor que perdieron sus pertenencias debido a las fuertes
inundaciones en el municipio de Cérdoba.

Recuerda los puntos de recoleccion habilitados
-Porteria principal -Oficina Tl

-Porteria 4 ‘Primer piso de
-Oficina Financiera Ingenieria

Aunque este espacio de recolecciéon cierra hoy, ain puedes
realizar tu aporte econédmico a traveés de la cuenta de ahorros:
02631734459 de Bancolombia.

Envia tu comprobante de donacién al WhatsApp 3164223843

nos mueve

tu solidaridad I*



Serena-mente

b .

Seqguimos avanzando juntos, promoviendo espacios que
cuideny fortalezcan la salud mental de todos nosotros.

Espaciode escuchay
orientacion para empleados

Zona Serena )

a cargo de orientacion
psicoldgica

% Reserva tu cita haciendo clic CIqUI'.\$

;) Fechas disponibles

-25 de febrero
-4 de marzo
-18 de marzo

Nnos mueve tu cuidado

acompanamos tu salud



https://wa.link/cogty5

La temporada de matriculas de
Comfama ya esta aqui

Promoviendo la educacidén para la vida, ya se encuentra
disponible el beneficio de inscripciones anticipadas al
programa de matriculas de nuestro aliado Comfama, como
una manera de desarrollar talentos para nosotros y nuestros
seres queridos.

Nuestra temporada de pre-matriculas estard activa desde el
24 de febrero hastael9de marzo alas 7:00 p.m.

Recibe asesoria en el Punto de Informacion Comfama

Martes 24 de febrero Hall Comercial 7:30 a.m.-5:00 p.m.

Haz tu matricula enlinea

comfama

Nnos mueve tu bienestar

conalianzasy beneficios para tiy tu familia



https://tienda.comfama.com/

Diainternacional de la Cero Discriminacion

En RENAULT-Sofasa nos mueve nuestro compromiso con
construir un entorno donde todas las personas sedn
valoradas por sus capacidades, su autenticidad y su talento.

Creemos que la diversidad nos fortalece y que cada gesto
cotidiano puede marcar la diferencia para construir una
cultura mds respetuosa e inclusiva.

Aunque es celebrado el préoximo domingo 1de marzo, desde
ya te invitamos a reconocer el poder de las buenas prdcticas
que ponemos en marcha dia a dia:

Escuchar activamente y conrespeto a cada companero
Promover la igualdad de oportunidades en todos los
espacios de trabajo

Valorar la diversidad de experiencias, culturas, opiniones y
formas de ser

Construir un entorno libre de discriminacién es una
responsabilidad compartida. Reflexiona y actua desde lo
cotidiano, porque los pequennos gestos transforman
realidades.

Y tu, desde tu rol, ¢como evitas la discriminacion?

NOS Mueve tu esencia

Somos lo que nos diferencia.
En RENAULT-Sofasa, SOMOS.




Q. movili
Movilizamos
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La Fundacién Renault fortalece alianzas paraimpulsar lainclusiény
autonomia econdmicade las mujeres
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La Fundacién Renault, la Gobernaciéon de Antioquia vy
Fundaciéon Ruta Mujer firman acuerdo de voluntades para
beneficiar a mujeres en inclusién a través de la movilidad y la
empleabilidad. Este acuerdo tiene como fin desarrollar un
proyecto orientado a fortalecer la autonomia econémica de
las mujeres y ampliar su participacion en el sector del
transporte publico.

La alianza interinstitucional beneficiard en su primera fase a
30 mujeres del sur del Valle de Aburrd, quienes recibirdn una
formacidn integral con enfoque de género, derechos
humanos e inclusidén, junto con capacitaciéon técnica y
vocacional que les permitird completar el proceso para
obtener la licencia de conduccién categoria C1 y acceder
posteriormente a empleo formal.
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capacidades a través de
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nuestros voluntarios,

Colombia

promoviendo asi mayores
oportunidades para las
mujeresy contribuyendo al
desarrollo de comunidades
mds equitativas con mayor
proyeccion.

Asiqueda demostrado que la articulacidon entre lo publicoy lo
privado fortalece capacidades, democratiza oportunidades
y permite que iniciativas como esta tengan un alcance mayor.
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@ Renault
en los medios

La alianza por la autonomia financiera de las
mujeres es noticia
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En el marco de la firma del Acuerdo de Voluntades entre la
Fundacién Renault, la Gobernacién de Antioquia vy la
Fundacién Ruta Mujer, contamos con el acompanamiento de
diferentes medios de comunicacidn, quienes se sumaron d
este importante hito para la autonomia financiera de las
mujeres en el departamento.

A continuacidon, te compartimos algunas de las notas vy
publicaciones que destacaron esta alianza.

EL TIEMPO



https://www.eltiempo.com/colombia/medellin/30-mujeres-de-antioquia-se-formaran-integralmente-para-acceder-a-empleos-en-el-sector-del-transporte-publico-el-proceso-incluira-enfoque-de-genero-3533632

Haz clic aqui para ver la nota completaen HI3N

H13N


https://a.hallon.es/view_pdf.php?sid=21058&cid=1645725570

Descubre la semana 3 del nuevo
plan estratégico del Grupo Renault

Te compartimos una
nueva entrega del plan
estratéqgico, antes de su
presentacion oficial en la
semana 11del 2026.

Haz clic aqui para conocerlasemana3 |,

3


https://youtu.be/IP-LYc_eM40
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@ ] de marzo ‘
. felizdiadel
Contador

hoy celebramos a quienes hacen que
cada numero impulse nuestro camino.

gracias por transformar la informacion
en confianzay sostenibilidad.



Aniversarios
23 defebreroal1de marzo

Patrice Jeanpierre JENIN

Danna Dayely Cérdoba Bustillo

Jovanny Sudrez Sudrez

Andrés Felipe Muiioz L6pez

Juan David Martinez Londorio

Dora Yurley Arango Sanchez

Felipe Céspedes Castrillén

Bibiana Lucia Franco Restrepo

Deisy Daniela Quintero Suaza

Carlos Ferney Moya Martin

Gustavo Adolfo Gutiérrez Santos

Carlo Oberti Echandia

jGracias por crecer con nosotros!
Ustedes nos hacen grandes.

Acércate y felicita a tus compafieros
por sus anos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestrasredes

O| @somosrenol



https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr

{
IN @renauvitgroup


https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/



https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/



