RENAU LT'SO FASA Edicién #288/ 9 al 15 de marzo
EN

(/L /MINUTOS



PostUlate para serrepresentante de los
colaboradores del nuevo Pacto Colectivo

¢Te mueve ser parte de un
gran lugar para trabajar?

Como representantes del Pacto Colectivo 2023-2026, te
invitomos a que hagas parte de la

Maria Camila Cuadros Edgar Montoya
construccién de nuestro nuevo Pacto Colectivo.
Podrds sumarte a través de una mesa de
trabajo enla cual participardn:
-4 representantes elegidos por los colaboradores
-4 representantes elegidos por la empresa
Luis Beltran Camilo Castro

Aquite contamos el paso a paso de la postulaciény eleccidon

Postulaciéon Anuncio de postulados
0O Y dindmica de votacién
Si deseas postularte puedes hacerlo El 13 de marzo se anunciardnlas personas

haciendo clic aqui postuladas y se explicard el proceso de
votacion.

Podrds presentar tu postulacién hasta el
12 de marzo de 2026 alas 12:00 m.

. 2 Te invitamos a ejercer tu derecho al voto el martes 17 de marzo
Votacién amosae) _ _
en las siguientes modalidades:
O
Personal operativo (Hall Comercial) Personal administrativo (Hall Comercial)
-Turno nocturno 5:00 a.m. -11:30 m.a2:00 p.m.
-Turnoa.m. 8:30 a.m.-10:00 a.m. *Sj estds adherido al esquema de trabajo
-Turno p.m. 5:30 p.m.-7:00 p.m hibrido, te esperamos presencialmente.
Personal en Tenjo Personal descentralizado
-Votacidén en sede -Votacién virtual

Durante la votacidn seremos veedores como
representantes del Pacto Colectivo 2023-2026.

Conteo de votos y anuncio
] delosrepresentantes elegidos

Realizaremos abiertamente el conteo fisico de los votos el miércoles 18 de marzo alas 9:00 a.m. en el
Auditorio Sofasa. Contaremos con la veeduria de Control Interno, postulados y nosotros como
representantes del Pacto Colectivo 2023-2026.

Eljueves 19 de marzo se anunciardn los representantes electos por votacion.

Te invitamos a participar activamente y a estar informado para seguir construyendo juntos

la cultura que nos hace Unicos en el sector, en el paisy en el Grupo Renault.

NnosS mueve

reconocer lo que somosy cuidar lo que tenemos



https://forms.office.com/e/GRdceVjaQZ?origin=lprLink

Una industria automotriz mads diversaq,
inclusivay llenade talento

N

mportadoras
| Asociagas

iCelebremo:
de historia y

Con mucho orgullo, Cristina Martinez, nuestra gerente del
Sistema de Excelencia Industrial y lider del programa
Woman@Industry@Q@uality, recibio el reconocimiento de
"Mujeres que transforman vidas" entregado por el Comité de
Mujeres de Asopartes en el marco del Dia de la mujer del sector
motriz.

Esta distincidon al liderazgo femenino es fruto del compromiso
y profunda vocacién de generar impacto positivo enuna
industria histéricamente masculinizada. Gracias al trabajo de
Cristinay muchas mujeres mds al interior de nuestra
compania, en RENAULT-Sofasa se siguen abriendo caminos
para que nuevas generaciones lleguen a una industria cada
vez mds inclusiva.

Este camino se hadado a través de tres pilares fundamentales:

-Mindset inclusivo, asequrando
que los bdsicos de inclusidn se
cumplan al100%.

-Visibilizar el talento femenino,
impulsando mentoring, formacion
y desarrollo de carrera.

-imagen de marcaq, siendo las
mujeres las mismas promotoras
para atraer mds talento femenino
a nuestra industria

Nos sentimos orgullosos de todas nuestras mujeres, que son el
motor detrds de cada proceso y con las que sequiremos
trabajando de la mano para construir laindustria que todos
queremos.





https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/03/REQUISITOS-PRESTAMO-DE-VEHICULO.pdf



https://forms.office.com/e/sxBJ42kpSR

Compa ale
préstamo de vmenda

A través de este beneficio, reafirmamos nuestro compromiso
con el bienestar, tu proyecto de vida y el de tu familia.

Conoce los requisitos y postulate del 9 al 20 de marzo de 2026.

Haz clic aqui para conocer los requisitos
)



https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/03/REQUISITOS-PRESTAMO-DE-VIVIENDA.pdf



https://forms.office.com/e/hCZ8P7uv42

LISTA DE PRECIOS MARZO
modelos 2026-2027/

Haz clic aqui para conocerla


https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/03/LISTA-DE-PRECIOS-SOFANET-MARZO.pdf

Renault
enlos medios

Asiregistraron los medios de comunicacién
larevelaciéon de nuestro nuevo show-car:
Bridger Concept

Renault Bridger Concept:

Renault Bridger Concept,asise
¢se viene un todo terreno

denomina el préximo "show-car”

urbano? de la marca francesa
<4de marzo de 2026) <5de marzo de 2026)
% é

\f

Sorpresa de Renault: viene un
nuevo SUV, mds pequeno que
Dustery con’pinta’ de Jimny

<5 de marzo de 2026 )

Renaultreveld el nombre de su
nuevo show-car

(6 de marzode 2026)

- Ve - - -z s 4
Haz clic aqui para ampliar lainformacién M



https://www.motor.com.co/seccion/industria/renault-bridger-concept-se-viene-un-todo-terreno-urbano_21317



https://caring.eutelmed.com/employee/checkup?code=RENDCU24&lang=ES

Prepdrate para conocer el nuevo
Plan Estratégico del grupo Renault

El nombre del nuevo plan acaba de ser revelado:

futuREady

A partir del 10 de marzo empezaremos a conocer todo el
detalle de nuestro nuevo Plan Estratégico global.
Conéctate con nuestro canales para estar informado.




Nuestra auditoria COP fue superada al 100%

Nos llena de alegria compartir que superamos la auditoria COP
(Conformity of Production) con O no conformidades,
cumpliendo al100% con todos los criterios reglamentarios.

La auditoria COP es un control obligatorio a nivel internacional
que verifica, con total rigor, que los vehiculos que fabricamos
mantienen consistentemente los requisitos de seguridady
homologacién aprobados porlas autoridades.

En esta evaluacidon se revisaron aspectos esenciales como:

Cumplimiento de reglamentaciones de seqguridad (frenos,
cinturones, iluminacion, anclajes, entre otros).
Aplicacién precisade las GSCR en plantay con
proveedores.

Controles de manufactura, mantenimiento de equipos,
calibraciones, validacion de procesos, inspecciones
finalesy competencias del personail.

Gestion documental y trazabilidad: planes de control,
registros regulatorios, control de cambios y auditorias
internas.

Pruebas COP vy verificaciones legales para asegurarla
continuidad de la conformidad técnica.

Superar esta auditoria sin una sola no conformidad confirma
la solidez de nuestro sistema de produccidn, la excelencia
técnica de nuestros equipos y huestro compromiso con
fabricar vehiculos seguros, confiables y alineados con la
regulacion.

iSigamos demostrando la calidad y larigurosidad que nos
caracterizan!



Q. movili
Movilizamos
w suefos

Te llevo con el corazén: rodando por
el bienestar de nuestras comunidades

Abrimos las puertas de RENAULT-Sofasa para recibir a estos
tres beneficiarios de las Becas Renault Germdan Camilo Calle.
Hoy, cada uno de ellos, avanza en distintos momentos de su
camino profesional, Yilmarinicia su carrerq, Juan estd a mitad
delcaminoy Yoshiro estd proximo a graduarse.

Mds que una visitq, este fue un espacio de conexién para
conocerlos mds a fondo, entender sus expectativas, suefos y
conversar sobre cémo desde la Fundacion Renault podemos
seguir acompandndolos para que esos proyectos de vida se
haganrealidad.

Porque cada historia merece respaldo, orientaciény
oportunidades para sequir creciendo.
iNos sentimos profundamente orgullosos de ellos!



Tu compromiso marca la diferencia:
Conoce el nuevo Cédigo de Conducta Anticorrupcion

En Renault Group renovamos nuestro compromiso con la
integridad y la transparencia. Por eso, ponemos a tu
disposicidon el nuevo Cédigo de Conducta Anticorrupcién, una
quia prdctica para actuar siempre con éticay garantizar el
buen funcionamiento de nuestra compania.

La ética es una actitud diaria que fortalece la confianza,
protege nuestrareputaciony aseqgura la sostenibilidad del
Grupo. Como parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
Renault Group combate activamente todas las formas de

corrupcion.

Te recordamos que es obligacion que todos los empleados del
Grupo Renault conozcan nuestro nuevo Cédigo de Conducta
Anticorrupcién. Teinvitamos a leer el nuevo Cédigoya
fortalecer esta cultura de integridad que hace parte del ADN
de Renault Group.

—


https://forms.office.com/e/eM8m6i8yaw?origin=lprLink

Aniversarios
9 al15de marzo

José Manuel Rodriguez Cardona Diana Cristina Caicedo Durdn

_ 3atos W 8atos

Nicolds Castario Villa Angélica Maria Longas Agudelo

Camilo Francisco Abadia Forero

jGracias por crecer con nosotros!

Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus compafieros
por sus afos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestrasredes

@somosrenol


https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr

[ ]
IN @renauitgroup


https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/

RG Declic


https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/



