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Conoce los 26 postulados pararepresentantes de
los colaboradores del nuevo Pacto Colectivo

Carlos Mario Alzate Rojo Herman Fredy Rodas Gonzdlez Diego Leén Sanchez Sadnchez Jorge Edison Delgado Montoya
Direccién de Produccién Direccién de Produccién Direccién de Calidad Direccién de Produccion
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Juan Dario Correa Ramirez Yadier Andrés Mejia Castanieda Jorge Mario Herndndez Cano William Alonso Arredondo Montafio
Direccion de Calidad Direccién de Calidad Direccién de Produccion Direccién de Produccién

John Henry Martinez Zapata Andrea Valenzuela Fonseca Edwin Mauricio Cuervo Gémez William Fernando Sdnchez Pérez
Direccion de Calidad Direccién Comercial Direccién de Produccion Direccién de Produccion

Y.
Manuela Gonzdlez Giraldo Savul Ernesto Pineda Serna Edgar David Montoya Arroyave Juan Carlos Pdez Pinzén
Direccién LBS Direccién de Produccion Direccién de Calidad Direccién Financiera

Ery

Luis Enrique Stave Pinto Juan Pablo Restrepo Escudero Jairo Alexis Nivia Garzén Wilson Gabriel Londofio Amaya
Direccioén de Produccion Direccién de Produccidén Direccién LBS Direcciéon de Produccion
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Luis Fernando Vdsquez Montoya John Fernando Marin Acevedo Jonathan Alexander Gonzdlez Mayo José Alejandro Vasquez Moreno
Direccién de Produccién Direccién de Produccién Direccién de Produccién Direccion de Calidad

Recuerda que debes votar por

4 pestilcces

Omar Javier Morales Zamudio Mauvricio Jaillier Ochoa
Direccién Comercial Direccién de Produccion

Votacion: manana martes 17 de marzo/ Hall Comercial
Conteo fisico de votos: miércoles 18 de marzo / Auditorio
Sofasa

Anuncio de representantes electos: jueves 19 de marzo /
Medios de comunicacién

Conoce el tarjetén de votacién del dia de manana

NnOoS mueve

reconocer lo que somosy cuidar lo que tenemos



https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/03/TARJETON-PACTO-COLECTIVO-VERSION-DIGITAL.pdf

Revive aqui el lanzamiento de futuREady

El nuevo plan estratégico del Grupo Renault llegd junto conun
nuevo ciclo de crecimiento: mds eléctrico, mds globaly mds
centrado en el cliente.

Haz clic aqui para ver el lanzamiento oficial
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https://www.youtube.com/watch?v=DP5kxPvdxvc&t=838s

Renault
en los medios

futuREady: una estrategiade la que los medios ya
estdn hablando

ot el carro colombiano

revista virtual

Renaultlanzard 36 nuevos
modelos de aqui a 2030: Ameérica
Latinag, en la mira del rombo

(10 de marzo de 2026 )

°

Portafolio

El Grupo Renault acelera la
transicion a soélo vehiculos
eléctricos e hibridos

[ Mde marzode 2026\)

o

\T/

Renault presentd su plan global:
prepara 26 lanzamientos en los
préoximos dos afnos

7 ™
( Nde marzo de 2026 )

A

Prototipo Renault R-Space Lab
presagia el préoximo monovolumen
eléctrico

( 11de marzo de 2026 )

Haz clic aqui para ampliar la informacion



https://forbes.co/negocios/renault-presento-su-plan-global-prepara-26-lanzamientos-en-los-proximos-dos-anos

Nuestro servicio de mensajeriay
correspondencia mejora para todos

Queremos contarte que nuestro servicio de mensajeriay
correspondencia cambié el lugar de atencidn. A partir del
martes 17 de marzo, este servicio estard ubicado en la
recepcion de la Porteria Principal.

Te compartimos cada paso del proceso y los horarios enlos
que puedes hacer cada gestion:

Entraday Salida de correspondencia - Diligencias Externas

i % 44 & s mm

Recepciénde  Entregaalas Recepcion de Revision decajas salidasy Emisién de Salida de
Mensajericen dreasinternas sobres en | CID. con empleadosy trémites guias para paguetesa
porteria delos sobres guardade externas los envios travésde
qguellegaron el seguridaden programeados. correspon transportador
dia anterior. porteria. dientes esen porteria

Este cambio busca que podamos acceder facilmente al
servicioy que nuestros procesos de entregaq, recepciony
envio sean mds eficientes y seguros.
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La campana de préstamo de vehiculo
sigue activa

Conoce los requisitos y postulate hasta el 20 de marzo

Haz clic aqui para conocer los requisitos D



https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/03/REQUISITOS-PRESTAMO-DE-VEHICULO-1.pdf

Haz clic aqui para postularte 3

nos mueve tu calidad de vida

nuestras raices, nuestra esencia,nuestra confianza



https://forms.office.com/e/sxBJ42kpSR

#1

La campana de préstamo de vivienda
sigue activa

Conoce los requisitos y postulate hasta el 20 de marzo

Haz clic aqui para conocer los requisitos D



https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/03/REQUISITOS-PRESTAMO-DE-VIVIENDA-2.pdf

Haz clic aqui para postularte 3

nos mueve tu calidad de vida

nuestras raices, nuestra esencia,nuestra confianza



https://forms.office.com/e/hCZ8P7uv42

Descubre las novedades de nuestra boutique

Llegaron nuevos productos disefiados para acompafiarte en
cada momento, combinando estilo, comodidad y practicidad.
Y lo mejor, como colaborador, puedes disfrutarlos con precios
especiales para que te lleves eso que tanto te gusta.

*imagenes dereferencia

7718004421 HODDIE R4 AZUL XS
7718004422 HODDIER4 AZULS
7718004423 HODDIER4 AZUL M
7718004424 HODDIER4 AZUL L
7718004425 HODDIER4 AZUL XL
7718004426 HODDIE R4 NEGRO XS
7718004427 HODDIE R4 NEGRO S

7718004428 HODDIER4 NEGRO M
7718004429 HODDIER4 NEGRO L
7718004430 HODDIE R4 NEGRO XL

Precio empleado: $225.302 IVA
incluido

iNo dejes pasar la oportunidad de sorprenderte con nuestras
opcionesy llevarte lo mejor a un excelente precio!

Encuentra productos desde $10.314 pesos.

Conéctate con nuestra esenciq, sé un embajador de la marca
v lleva contigo el rombo.
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https://spaces.hightail.com/receive/JD6pS4d9rQ

E& Movilizamos

suenos

La Fundaciéon Renault hace parte de larevista
"Inversion Privada en Educacion” de Proantioquia

Renault
Group
Fundacién
Colombia

Encuantro amsal do boneficiarios 2075
Fotografia: Fundacién Renault,

En la Fundacian Renault trobajameos por al de

Hncipa DrOY!
Becas Renault Germén
Camilo Calle

Desde la Fundacion Renault Colombiag, seguimos apostdndole
a generar oportunidades reales para los jovenes del pais. A
través de nuestro programa de Becas Renault Germdn Camilo
Calle, hoy acompainamos a 34 estudiantes en 5 instituciones
de educacion superior en Antioquiq, brinddndoles accesoala
universidad y un acompanamiento integral para ayudarlos a
construir su proyecto de vida.

Asi, reafirmamos nuestro compromiso con la transformacion
socialatravés de la educacion, demostrando que lainversion
social del sector privado puede convertirse en una
herramienta poderosa para cerrar brechas y transformar
realidades.

Haz clic aqui para conocer larevista completa

Renault

Group
% Renqult Fundacion

GERMANCAMILOCALLE
dacion Re ult Cf}rli)mbla


https://lnkd.in/e88hjzGe

Marzo Azul: toma la delantera gracias al
chequeo OneHealth

OneHealth

Siel cdncer colorrectal se detecta de manera temprana, 9de
cada 10 personas pueden curarse. Por eso, a partir de los 50
afos, se recomienda realizar pruebas de deteccidon de forma
periddica, tanto para hombres como para mujeres.

Cuidade tillenando este cuestionario médico gratuitoy

confidencial que permite evaluar los factores deriesgoy
redirigir, si fuera necesario, a un examen fisico complementario.

Haz clic aqui para llenar el formulario

)
nos mueve tu cuidado
acompaniamos tu salud



https://caring.eutelmed.com/employee/checkup?code=RENDCU24&lang=ES
https://proantioquia.org.co/download/inversion-privada-en-educacion-balance-2025/

Desde la Universidad EAFIT, nuestra organizacioéon fue
seleccionada como una de las 50 empresas colombianas que
participardn en un diagndstico sobre cultura de innovacion.

Este ejercicio nos permitird conocer, desde la experienciay
percepcion de quienes hacemos parte de la organizacién, qué
prdacticas y condiciones impulsan lainnovaciény cudles
pueden estar limitdndola.

Tu participacién es fundamental. Con tus respuestas
podremos fortalecer nuestros procesos internosy sequir
aportando al desarrollo del ecosistema empresarial e
innovador del pais.

Tuvoz cuentay hace ladiferencia.

Haz clic aqui pararesponder la encuesta

O



https://secure-web.cisco.com/15n_BKhsdmVASHyV9uRBqjQg87dJmGMeL4PR5KqLpq_ghRuLAwwKywjlzZ9ExPjV_JRz3RZqZAdFoIYW-AT8b-C7HGE5BfD6DVprP4NctTGXcOweorS3aPzANFFFVwx4iI1xdE4lr3_gIMhcRha29ICgNh4KHq2hXSxrvFxwtOkoM4OyXTufRt-agu_zEjI6xH-C52tjtF81ygCYIIg4LBpy850peXvseTT89UMgMcU4rQo6vFl6R2BBtzUg75P5xWw0wtKcHEuYp0X1S7PXqXmtbqXVQ1LJ-uNIVLZOLUEYwmThKLjpugBlAkbVQ993e/https%3A%2F%2Fapp.innoquotient.com%2F%23%2F%3Fuser%3DRENAUL728%26pass%3DNzYxMzIx

La RAc tiene nuevos graduados

Renault academy

Desde la Renault Academy celebramos la graduaciéonde 7
nuevos Coordinadores Técnicos Cotech E-Tech, provenientes
de diferentes regiones del pais. La graduacion marca el cierre
de un proceso de formacidon de 480 horas, disefiado para
fortalecer sus competencias técnicas, mejorar sus
diagndsticosy la calidad de las reparaciones.

Los formadores Omar Tascény Victor Mesa acompanaron
este grupo que mostré un gran compromiso con la marcae
interés por la formacién entregada.

Dela mano dela RAc, seqguimos liderando el futuro de la
industria automotriz en Colombia.



é Medio ambiente

En RENAULT-Sofasa avanzamos hacia un futuro mds
sostenible

fﬁ' (i% L q 3%
Residuos Residuos
@ aprovechados @ aprovechados
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Gracias a las acciones implementadas en nuestros procesos
productivos y a un compromiso colectivo enfocado en la
adecuada separacion de residuos, hemos alcanzado un 98,6%
de aprovechamiento, una cifra que reafirma nuestro liderazgo
en prdacticas ambientales responsables.

Este logro refleja que casi nada se pierde: todo se transforma.
Materiales como pldstico, cartdn, vidrio y otros residuos
generados en nuestra plantareciben un tratamiento adecuado
que permite reincorporarilos a otros ciclos productivos o
transformarlos en nuevos recursos.

Sigamos demostrando  que la sostenibilidad en
RENAULT-Sofasa es una realidad que construimos dia a dia



Comportamiento clave de seguridad #1

Estoy apto para
el trabajo

Me encuentro en éptimas condiciones fisicas y psicoldgicas
para realizar mi trabajo de forma sequra.

De no ser asi, alerto mijefe inmediato sobre la condicién/
situacidn que presento antes de iniciar el turno.

Recuerda que la seguridad la construimos entre todos.

SEGURIDAD

LA CONSTRUIMOS ENTRE TODOS
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F?i\as especiales - Semanadel 16 al /22 de marzo

]8demarzo ‘
' @ felizdia d_el ] :
negociador internacional

Reconocemos d quienes conectan mercados,
culturas y posibilidades, transformando cada
negociacion en progreso.

gracias por abrir puertasy llevar lejos nuestro
propdsito.



Aniversarios
16 al 22 de marzo

Yuli Catalina Gaona Montoya Simén Berrfo Rios

Julidn Herrera Rios Adriana Yineth Martinez Gémez

Jhony Javier Rojas Herndndez Jaime Alberto Betancur Pizarro

Rubén Darfo Bravo Rolddn

jGracias por crecer con nosotros!
Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus compafieros
por sus afnos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestrasredes

O| @somosrenol
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https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr

@
IN @renauitgroup


https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/

RG Declic


https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/

