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Revive aquilo que fue nuestro Despliegue
Estratégico 2026

Listos para la excelenci¢™®
Excelencia Operacional )
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El miércoles 25 de marzo vivimos un espacio que marcdo un
nuevo capitulo para nuestro equipo. De la mano de Juan Camilo
Vélez, nuestro Presidente y Director General, conocimos el plan
estratégico futuREady vy nuestras Prioridades 2026,
prepardndonos para un ano de crecimiento, innovacion vy
consolidacidon de nuestra presencia a nivel global.

Este encuentro nos permitid comprender los retos vy
oportunidades que vendrdn, asicomo el papel que cadauno de
nosotros desempefa en este camino. Fue un momento para
alinearnos, inspirarnosy tener la camiseta puesta paraun 2026
decisivo parala compania.

Revive aqui el Despliegue Estratégico 2026



https://youtu.be/t8Zwvi6aOLg

Tu nuevo Megane E-Tech te estd esperando

Aprovecha esta oportunidad y estrena tu Renault Megane
E-Tech con un descuento exclusivo para colaboradores.
Da el siguiente paso hacia una conduccidon mds tecnoldgica,
eficiente y emocionante.

Precios con descuento aplicado

Megane E-Tech MY25 - S$107.469.565 *Vd4lido hasta el 31de
diciembre de 2026
Megane E-Tech MY 26 - $109.469.565

*Este descuento aplica exclusivamente para la compra de este
vehiculo y su precio varia segun el afio modelo.

*No incluye cargador nibono de instalacién.



Seqguimos fortaleciendo nuestra marca
conlaacademia

Este viernes 27 de marzo tuvimos nuestro Open Day, un espacio
que contd con la participacién de 158 estudiantes de 11

instituciones educativas.

Durante la jornadaq, jévenes proximos a iniciar sus prdcticas en
programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado tuvieron la
oportunidad de conocer nuestra organizacion mediante un
recorrido por tres estaciones: Sofasa Experience, Experiencia
Comercial y Propuestade Valor.

Q Siconoces a alguien que esté estudiando carreras técnicas,
y/o tecnolégicas en temas relacionados con la industriq,
invitalo a participar en nuestros procesos de seleccidon
trayendo su hoja de vida y/o envidndola al correo
talent.colombia@renault.com

Con espacios como este, sequimos trabajando para fortalecer
nuestra marca empleadora y atraer los mejores talentos a
nuestra organizacion.
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Damos inicio a huestro programa
Te llevo con el corazén 2026
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Recibimos en RENAULT-Sofasa y Caribe Motor Guayabal a
mads de 30 mujeres con interés de participar en nuestro
programa Te Llevo con el Corazén 2026, una iniciativa que
impulsa la inclusién a través de la movilidad y abre
oportunidades reales de crecimiento.

A lo largo de este proceso, se formardn en conducciodn,
obtendrdn su licencia de trdnsito y dardn un paso clave
hacialaempleabilidad en el sector transporte. Este espacio
fue clave para conocerlas e iniciar el camino para elegir a
aquellas que hardn parte de nuestro primer piloto.

Cuando se crean oportunidades con propdésito, también se
construyen caminos hacialainclusioén.





https://www.youtube.com/watch?v=8k3hLZ7geD4

Aniversarios
30de marzo al 5de abril

Daniela Johana Tapia Duarte Juan Esteban Alvarez Paniagua
Carlos Rivera Londofio Cristina Restrepo Restrepo
John Diego Durdn Restrepo Daniela Gémez Londorio

Luis Fernando Echavarria Ortiz
Marcela Pareja Pérez
Fabidn Alberto Pdez Puentes
Sander Dubién Marfn Bustillo Marcela Restrepo Vanegas
Daniel Palacio Restrepo
Juan Carlos Campo Jiménez

Sandra Milena Avila Rodriguez
Yuliana Andrea Muioz Hurtado

Angel Mauricio Callejas Flérez

José Aureliano Pulgarin Posada

Camilo Arango Restrepo : ) >
Luis Fernando Osorio Mejia

iGracias por crecer con nosotros!

Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus companeros
por sus afos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestrasredes

@somosrenol


https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr
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IN @renauitgroup


https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/

RG Declic


https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/



