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Queremos conocer tu opinion sobre los
medios internos

Queremos saber qué canales utilizas para estaraldiaconlo que
sucede en la compania y seguir mejorando tu experiencia de
contenidos en RENAULT-Sofasa.

Una buena comunicacién nos conectd, nos informa y nos hace
avanzdar juntos. Gracias por ser parte activa de este gran lugar

para trabajar.

Haz clic aqui pararesponder la encuesta. |



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=7ruw1tl8YE285kpntUPirlI8g1zkpPxBlVGbyIWsO-tUOEFZTE1VV0hMNDNTQllMM1cwOUJCRlhUTC4u

Conoce ddnde consultar nuestras
politicas de orden laboral

H1

Con el fin de segquir promoviendo un entorno laboral seguro,
respetuoso y equilibrado, te recordamos dénde puedes
consultar las politicas de orden laboral en Sofanet.

Haz clic aqui para consultarlas

Alli podrds encontrar:

Politica de Prevencion de Discriminacion, Violencia, Acoso
Laboraly Sexual en el Trabajo.

Politica de Prevencién del Acoso Laboral y conformacion,
funcionamiento y responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral.

Politica de Desconexidén Laboral.

Conocerlasy aplicarlas es un compromiso compartido para
fortalecer nuestra cultura derespetoy bienestar.

NOS mMueve
tu bienestar



https://sofanet.renault.com.co/?page_id=13787

Realiza tu declaracion de Conflicto
delInterés

En RENAULT - Sofasa actuamos con transparencia, éticay
responsabilidad.

Por eso, te invitamos a realizar tu declaracion de Conflicto de
Interés obligatoria a través de la siguiente app, te tomara
pocos minutos.

Haz clic aqui paraingresar a la pdgina

Sitienes dudas, puedes escribir alos siguientes correos:

lina.moreno@renavult.comy liliana.ossa@renavlt.com

Laintegridad es responsabilidad de todos. Tu compromiso
fortalece nuestra cultura.



https://apps.powerapps.com/play/e/default-d6b0bbee-7cd9-4d60-bce6-4a67b543e2ae/a/b2413073-aab5-4c57-8816-255ef2dfd028?tenantId=d6b0bbee-7cd9-4d60-bce6-4a67b543e2ae&hint=1bcd3cee-1ff3-4c6d-a1b3-bde230d06995&sourcetime=1766091269756

(Abril - 2026 )

V4 Cuandolo
#2 GU'G que sientes
podria ser

Serena ansiedad

% Como
reconocerla
y regular

¢Sabias que...

segun la Encuesta Nacional de Salud Mental aproximadamente

el 19,3% de la poblacién colombiana entre 18y 65a@nos) ha
experimentado en su vidag, algun trastorno de ansiedad?

Te presentamos la segunda Guia Serena del afo, un boletin

enfocado en el manejo de la ansiedad, disefiado especialmente
para cuidar tu salud mental.

Haz clic aqui para leer el boletin completo

O

nos mueve tu cuidado
acompafnamos tu salud



https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/04/Boletin2-Serenamente.pdf

Actualizacidon de clientesy
proveedores 2026

En RENAULT-Sofasa entendemos que las relaciones
transparentesy basadas en la confianza son fundamentales
para el desarrollo de nuestro negocio. Por estarazén, cada aio
llevamos a cabo la Campana de Actualizacién Masiva de
Informacidén dirigida a nuestros proveedoresy clientes.

Este proceso nos permite dar cumplimiento alas normativas
colombianas que exigen un conocimiento integral de nuestros
terceros. Asimismo, contribuye a proteger a la companiaq,
fortalecer nuestros vinculos con aliados estratégicosy
garantizar una gestidén responsable y seqgura.

Sinecesitas saber si debes actualizar tu informacidén, puedes
escribir alos siguientes correos:

lina.moreno@renault.comy liliana.ossa@renault.com




Tu compromiso marca la diferencia

En Renault Group renovamos nuestro compromiso con la éticq,
laintegridad y la transparencia.

Conoce el Cédigo de Conducta Anticorrupciéon, una guia
prdctica para actuar correctamente en nuestro dia a dia y

fortalecer una cultura de confianza.

Haz clic aqui para leer el Cédigo de Conducta Anticorrupcion §



https://forms.office.com/e/eM8m6i8yaw?origin=lprLink

Q. movili
Movilizamos
w suefos

La Fundacion Renault renueva suimagen

% beCGS @v caminoala C\'. te IIevlo
Renault empleabilidad conel
gi?whglgl\‘c?gx Ilsgggltli FundacionRenault Fundacién Renault

Les presentamos nuestra nueva imagen: una actualizacidon que
refleja nuestra evolucidn, propdsito y el compromiso continuo
con la generacién de oportunidades en educaciéon, movilidad e
inclusion.

Esta renovacion busca fortalecer nuestra identidad visual vy
crecimiento. Los invitamos a familiarizarse con ella y a
reconocerla como parte del camino que seguimos
construyendo juntos.



28 de abril - Dia mundial de la
Sequridad y la Salud en el trabajo

Reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad, la
prevenciony el bienestar de todos en RENAULT-Sofasa.

Cada accidn seqgura fortalece nuestra cultura y protege lo
mds importante: la vida.

La seguridad la construimos entre todos.

SEGURIDAD

LA CONSTRUIMOS ENTRE TODOS



Aniversarios
27 de abril al 3de mayo

Susana Gémez Pérez

Camila Cuartas Montoya Daniela Montoya Franco

Helena Garcia Arbelaez Maria Carolina Palacio Gémez
Wolfan Enrique Salamanca Lépez Breinz Arbey Ladino Avendario
Andrés Felipe Ramirez Martinez Pablo Jaramillo Marfn

Santiago Sampayo Gémez
Diana Katherine Gémez Cucaita

iGracias por crecer con nosotros!

Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus companeros
por sus anos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestrasredes

@somosrenol


https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr

o
IN @renauitgroup


https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/

RG Declic


https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx?xsdata=%3D&sdata=LzBrcVVMc1ZEbUgrUkp5Ujc4dzREMk9MdG4wUEdWdVBZcHlvUFZGSEdNdz0%3D&ovuser=d6b0bbee-7cd9-4d60-bce6-4a67b543e2ae%2Cnicolas.guerrero%40renault.com#/



