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cQué paséd enla semana?

Avanzan las negociaciones Comienza Shareplan 2026 Cuando el camino se ensanchaq,
del nuevo Pacto Colectivo avanzamos todos
__







Comienza Shareplan 2026

3©(©/ 2©©(@/ Aporte empresarial suplementario parala
@ @ primera accién adquirida, limitado al valor de 2 acciones.

de descuento.

Eventual reinversion de dividendos

Periodo de suscripcion

Personal — Personal C—]

operativo administrativo
mayo de 2026 mayo de 2026

Haz clic aqui para ampliar informacion



https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/05/EXPECTATIVA-COLOMBIA.pdf

Cuando el camino se ensanchaq,
avanzamos todos

En un mundo que avanza y se transforma cada vez mds rdpido,
hemos aprendido, unay otra vez, a adaptarnos sin perder lo que
nos define.

Durante mds de cinco décadas nos hemos cuestionado, hemos
pensado distinto, nos hemos escuchado, hemos conversado y
hemos ajustado el rumbo. No es algo nuevo: es parte de nuestra
culturo, de nuestro dia a dia.

Y precisamente por esa historia, hoy hacemos mds visible y
consistente algo que ya venimos construyendo: un entorno
donde cada persona pueda ser, aportary crecerdesdelo quees,
conrespeto, confianza y sin etiquetas ni explicaciones de mds;
No esun puntode llegada, esun momento de coherencia, donde
lo que hemos creido y construido, se refleja cada vez con mds
fuerzaenlo cotidiano.

No solo se trata de avanzar al ritmo que avanza el mundo, se
trata de avanzar juntos, considerando los ritmos y mundos de
cada uno de nosotros.

Ya haces parte, esto nos incluye a todos.



Renault
enlos medios

Primer trimestre 2026: resultados que consolidan
nuestra presenciaen laindustria

elCOLOMBIAN

Produccion de la planta de RENAULT-Sofasa ve en
Renault-Sofasaq, crecio 80% en el Venezuela su préxima gran

primer trimestre de 2026 apuesta exportadoraen
America Latina

( 29 de abrilde 2026 ) ( 2 de mayo de 2026 )
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RENAULT-Sofasal lista para RENAULT-Sofasa dispara su
enirent(zr_el futuro del sector produccion un 80% y se consolida
automotriz como eje exportador
(_1demayode2026 ) (11de marzo de 2026 )
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Grupo Renault a través de Renault dispara su produccién en
RENAULT-Sofasa responde ala Colombiay lidera la exportacion
transformacioén del sector regional

automotor en Colombia

( 1de mayo de 2026 ) (4de mayode 2026 )

Haz clic aqui para ampliar informacién


https://www.elcolombiano.com/negocios/renault-sofasa-vehiculos-electricos-exportaciones-planta-envigado-JH35986582

Estamos innovando con Medellin Venture Client
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MEDELLIN

CENTRO DE INNOVACION Y NEGOCIOS

En RENAULT-Sofasa seguimos apostdndole alainnovacion. Hoy
hacemos parte de Medellin Venture Client, un programa
impulsado por Ruta N que conecta empresas con startups para
desarrollar soluciones aretosreales.

Fuimos seleccionados entre mds de 30 organizaciones y somos
una de los 5 empresas participantes junto a Brinsa, Grupo Bios,
Distrikiay Yamaha.

Ya definimos nuestros desafios

Conoce el reto Ergonomia en planta
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https://rutanmedellin.org/hubfs/SOFASA RETO 9.pdf?hsLang=es

Conoce elreto Inspeccién automatizada

Este proceso cuenta con el acompaiamiento de Ruta N vy
Estratek, expertos en innovacion abierta, quienes nos
acompanardn en la seleccidon de startups y ejecucidon de
pilotos.

Exploralos retos, conecta con lainnovacion.


https://rutanmedellin.org/hubfs/SOFASA RETO 9.pdf?hsLang=es

Es momento de dar el siguiente paso.

Conduce hacia el futuro con el Renault Megane E-Tech, un
vehiculo que combina tecnologia de vanguardiaq, eficiencia y
una experiencia de manejo emocionante.

Aprovecha este beneficio exclusivo para ti y estrena hoy
mMismo con un precio especial.

Precios con descuento aplicado

Megane E-Tech MY25 - $107.469.565

*Vdlido hasta el 31de

Megane E-Tech MY26 - $109.469.565 diciembre de 2026

Da el salto a la movilidad eléctrica con estilo, innovacién y
respaldo Renault.



Disfruta los beneficios de serun
embajador Arkana

Como colaborador, puedes acceder a beneficios exclusivos en
repuestos originales, accesorios y merchandising oficial
Renault con condiciones especiales + IVA.

Estos beneficios estdn pensados para facilitar el cuidado,
mantenimiento y equipamiento de tu Arkana con productos
que cumplen los estdndares de la marca.

El beneficio aplica parafamiliares de primer grado: esposos(as),
hijos, padres y hermanos.

Encuentra productos desde m

Si eres una de las primeras 20 personas en adquirir $250.000
pesos en productos Arkana, recibirds un obsequio que podrds
redimir enviando la factura de tu compra al correo
yuliana.munoz@renault.com

Haz clic aqui para conocer los prod



https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/04/PRODUCTOS-comprimido-1.pdf

Haz clic aqui para conocer el § @
Conéctate con nuestra esencia, sé un embajador de la marcay
lleva contigo el rombo.


https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/04/PROCESO-DE-COMPRA.pdf

somosreferentes enlos Premios Via 2026

En RENAULT-Sofasa tenemos motivos para sentirnos orqullosos:
fuimos reconocidos en los Premios Via 2026, obteniendo tres
importantes galardones que reflejan el compromiso de todo
nuestro equipo.

Mejor equipamiento de sequridad - Renault Arkana
Mejor costo medio de reparacidon - Renault Arkana
Mejor costo medio de reparacidén - Renault Stepway

Estos reconocimientos, otorgados por Fasecolda y CESVI
Colombia, destacan el trabajo que hacemos dia a dia para
ofrecer vehiculos mds seqguros, eficientes y con un respaldo
solido para nuestros clientes.



Q. movili
Movilizamos
w suefos

Trabajamos por reducir brechas y abrir
oportunidades

Desde la Fundacién Renault, trabajamos por cerrar las brechas
de acceso que aun existen en sectores histéricamente
masculinizados, convencidos de que la desigualdad no es un
problema de capacidades, sino de oportunidades.

Nuestra apuesta se basa en tres acciones clave

-Formacidén técnica y profesional dirigida, a través de becas
para mujeres en carreras tradicionalmente estudiadas por
hombres

-Mentorias, conectando a las participantes con mujeres lideres
del sector que inspiran, acompanany rompen estereotipos

-Desarrollo de competencias del futuro, fortaleciendo
habilidades que hoy demanda el mercado laboral y que
permiten unainsercion mds sostenible

Queremos ampliar esta conversacién vy visibilizar mds historias
de impacto. Te invitamos a comentar en nuestra pdgina y
etiquetar a esa mujer profesional que estd rompiendo barreras.

Haz clic aqui para comentar
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https://www.linkedin.com/posts/fundaci%C3%B3n-renault_etiqueta-a-esa-mujer-profesional-que-est%C3%A1-activity-7448012819314360320-Mbgo?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAD4n64IBdrlpy01bWhCG9hCk9yu8_mcm-ns

Reconocemos tu compromiso con la sequridad
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En nuestra jornada de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizamos un concurso que refleja nuestra cultura de cuidado
y prevencion.

El ganador fue Efrén Arley Arcila Echavarria, con un mensaje
que conecta con nuestro propaosito:

"Mi compromiso con la seguridad es una responsabilidad
diaria que implica cuidar de mi mismo y de mis companeros,
cumpliendo las normas y promoviendo un entorno de trabajo
seguro.”

La seguridad es una construcciéon de todos, donde cada
accidn cuenta para cuidarnos y cuidar a quienes nos rodean.

SEGURIDAD

LA CONSTRUIMOS ENTRE TODOS



Aniversarios
4 al10 de mayo

Harold Mauricio Gallego Lépez

Felipe Arboleda Mejla
Carolina Palacio Rua

Javier Orlando Hurtado Martinez
Sergio Alonso Gonzdlez Pardo

Lina Maria Garcia Castrillén

jGracias por crecer con nosotros!

Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus companeros
por sus aflos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestrasredes

@somosrenol


https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr
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IN @renauitgroup


https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr

RG Declic


https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/



