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Cuéntanos tu opinión sobre 
el evento de 
Pacto Colectivo 2026-2029

Un paso más juntos hacia 
el futuro: 
Renault Group proyecta 
invertir en nuestra planta

¿Qué pasópasó
en laen la ?

Es momento de renovar 
nuestros comités: 
COCOL y COPASST  



Queremos conocer tu opinión sobre nuestro evento de firma del 
Pacto Colectivo 2026-2029 para seguir mejorando tu 
experiencia y seguir fortaleciendo nuestra cultura.  

Cuéntanos tu opinión sobre el evento de 
Pacto Colectivo 2026-2029 

Haz clic aquí para responder la encuesta

https://forms.cloud.microsoft/e/TvfGTM1V71


El 22 de mayo reafirmamos la confianza, el diálogo y la 
construcción de futuro.
Gracias a la firma del 100% de los asistentes al evento, nuestro 
Pacto Colectivo se renueva en búsqueda de nuevas 
oportunidades y mejor calidad de vida para nosotros y nuestras 
familias. 

Revive aquí lo que fue nuestro evento de firma 
del Pacto Colectivo 2026-2029

Haz clic aquí para ver el video del evento 

https://www.instagram.com/reel/DYxLHIQpJJ_YIcfER-K9crF2ekS0q90SEY2MIA0/?igsh=dWNkMHN6bHY2azBi


Haz clic aquí para descargar las fotografías

https://drive.google.com/drive/folders/19e8Heg5w5HjM0Fo2_ENbbaFocVVqR_JL?usp=sharing


Un paso más juntos hacia el futuro: 
Renault Group proyecta invertir en nuestra planta

Anunciado en primicia por nuestro Presidente y Director 
General, Juan Camilo Vélez, recibimos la noticia de la firme 
intención de inversión para un vehículo de nuevas tecnologías, 
ratificando nuestro papel estratégico dentro de la red industrial 
global y el compromiso con el desarrollo sostenible de la región.

Esta oportunidad, enmarcada en el nuevo plan estratégico 
futuREady, se presenta gracias a un trabajo en equipo que nos 
muestra sólidos y en un contexto óptimo para pilotar un nuevo 
proyecto. 

Esta intención de Renault Group de continuar invirtiendo en 
nuestra planta es el reflejo de la confianza en nuestro clima 
laboral, la excelencia operacional y nuestra capacidad de 
ejecución.

Gracias a todos por tener la camiseta puesta. Continuemos 
trabajando con la pasión que nos caracteriza para seguir 
siendo elegibles, competitivos y consolidarnos como un hub de 
exportación para la región. 



Renault
en los medios

Renault planea invertir en un 
nuevo proyecto de ensamble 
dentro de la planta de 
Renault-Sofasa

25 de mayo de 2026

Renault quiere producir un carro 
de nuevas tecnologías en 
Colombia: ¿de qué depende?

22 de mayo de 2026

Renault ensamblará un nuevo 
carro en Colombia: 
Renault-Sofasa será hub 
exportador en Latam

25 de mayo de 2026

Renault Group proyecta nueva 
inversión industrial para el ensamble 
de vehículos de nuevas tecnologías 
en Colombia

22 de mayo de 2026

Haz clic aquí para ampliar la información

Renault Group anuncia la firme intención de invertir 
en un nuevo proyecto industrial de ensamble en su 
planta de Envigado

Renault Group anunció la 
intención de una nueva inversión 
en Renault-Sofasa

22 de mayo de 2026

Renault Group apunta a plan para 
aumentar inversiones y nuevas 
tecnologías en ensambladora
de Envigado

22 de mayo de 2026

https://www.larepublica.co/empresas/renault-planea-invertir-en-un-nuevo-proyecto-de-esamble-dentro-de-plata-sofasa-4398842


Te invitamos a postularte a nuestros Comités COPASST y 
COCOL  para ser elegido mediante votación libre y representar a 
tus compañeros, mejorando las condiciones de seguridad, 
salud, buen clima laboral y bienestar.

Te recordamos que por norma si en los últimos 6 meses 
presentaste un proceso en COCOL ya sea como denunciante o 
denunciado, no podrás postularte como representante.

Si deseas postularte llena el formulario y notifícales a tu jefe 
inmediato y a tu HRBP. 

*Fecha límite de inscripción: viernes 29 de mayo  

Es momento de renovar nuestros comités: 
COPASST  y COCOL 

Haz clic aquí para postularte

https://forms.cloud.microsoft/e/gvCd7PbhPf


La RAc tiene nuevos Cartech

Por primera vez la Renault Academy Colombia realiza un curso 
especializado en carrocería con la nueva habilitación Cartech, 
dirigido a técnicos referentes e integrando módulos validados 
por Renault Group para Colombia y países importadores.

Este programa cuenta con una 
duración superior a 120 horas de 
formación, combinando sesiones 
virtuales y presenciales. En esta 
primera edición, se contó con la 
participación de tres países: 
Colombia, Perú y Venezuela.

Durante la formación se desarrollaron 15 módulos enfocados en 
competencias de carrocería, electricidad, acústica y 
seguridad pasiva, alineados con la estrategia de Renault 
Academy Central para fortalecer la satisfacción de los clientes.



P R O G R A M A  A N U A L  ·  2 0 2 6

· V I T A L ·menteBienestar
para todos

Muévete, crea y reconecta contigo este mes.

Actividades pensadas para 

a vivir mejor cada día
cuidarte, acompañarte y ayudarte

Junio
18 Taller de Terrarios y Flores

prensadas

Este será un espacio en donde los participantes podrán explorar 
habilidades manuales y al mismo tiempo tener un 

espacio de esparcimiento y relajación

Haz clic aquí para inscribirte

Inscripciones desde el 25 de mayo al 5 de junio

Nos mueve tu bienestar
· con espacios que te sacan de la rutina ·
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https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=7ruw1tl8YE285kpntUPirnrv8xkz6n5Oq82_6m7eS6dUM0tGQjBaVVVBMUVJOElRRVFPOVRJOFA1VS4u&origin=QRCode


Haz clic aquí para leer el boletín completo

nos mueve tu cuidado
acompañamos tu salud

Te presentamos la tercera Guía Serena del año, un boletín 
enfocado en el manejo del estrés, diseñado especialmente para 
cuidar tu salud mental.

Guía
Serena

#3 Mi set de
autocuidado

Cuidarte,

A b r i l  ·  2 0 2 6

un acto de 
amor propio 

S

E R E N A

mente

¿Sabías que...

En Colombia cerca del 60% de las personas reportan niveles 
altos de estrés asociados a múltiples factores; sin embargo, solo 
un 15% consulta por esta causa, lo que muestra que, aunque el 
desgaste es frecuente, no siempre se atiende a tiempo.  

https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/05/Boletin3-Serenamente.pdf


Movilizamos
sueños

Descubre la evolución de nuestra identidad: una 
transformación que refleja quiénes somos hoy, todo lo que 
hemos construido y el compromiso que seguimos fortaleciendo 
con la educación, la empleabilidad y la inclusión a través de la 
movilidad.

Más que un cambio visual, este paso reafirma nuestra 
convicción de seguir impulsando oportunidades reales, 
acompañando sueños y generando un impacto social 
sostenible.

¿Ya conoces el cambio de imagen de la 
Fundación Renault?

Haz clic aquí para ver el video oficial de 
nuestra transformación

https://www.linkedin.com/posts/fundaci%C3%B3n-renault_hoy-presentamos-la-nueva-imagen-de-la-fundaci%C3%B3n-activity-7458195161244712962-dgt_?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAAD4n64IBdrlpy01bWhCG9hCk9yu8_mcm-ns&utm_source=social_share_video_v2&utm_campaign=copy_link


Conoce las Prioridades Ambientales 2026

En Renault-Sofasa asumimos los desafíos ambientales 
definidos por Renault Group, integrándolos en nuestras 
operaciones y en el trabajo diario de cada equipo. Para 2026, 
enfocamos nuestros esfuerzos en seis prioridades clave que 
orientan una gestión más responsable y sostenible.

Estas prioridades nos impulsan a actuar con compromiso, 
promoviendo la mejora continua y el cuidado del entorno. Cada 
acción suma en la construcción de un impacto positivo para 
nuestras comunidades y el medio ambiente.



Aniversarios 
25 AL 31 de mayo

Acércate y felicita a tus compañeros 
por sus años de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

¡Gracias por crecer con nosotros! 
Ustedes nos hacen grandes.

Visítanos en nuestras redes

@somosrenol

AÑOS4
Mariana Jiménez Zapata  

AÑOS5

Stephania Azcárate Merchancano 

AÑOS5 

Elizabeth López Montoya 

AÑOS5

Gabriel Jaime Carmona Díaz

AÑOS22

https://forms.office.com/e/eWZcyCgQDD


@renault group

https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/


Declic

https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/



