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Unincremento histérico que se S|ente1 o 3 4%

Compuesto de la siguiente manera
(o) IPC acumulado al 50 Incremento adicional
5' 84 /O 31de mayo de 2026 4' /O compuesto por

Cierra la brecha frente
alaevolucion de lainflaciéon

Redistribucién de recursos: $1.500 MCOP de
inversion distribuidos en favor de los trabajadores

Incremento real que reconoce
el esfuerzoy compromiso

Un reconocimiento al esfuerzo, al compromiso
vy alosresultados que c construyen futuro



¢cComo se ve el impacto cuando se
convierte enresultados?

Reportede
Sostenibilidad

Renault-Sofc

Llievamos mds de medio siglo recorriendo Colombia al lado de
millones de personas. Y si algo hemos aprendido en este
camino, es que permanecer relevantes no depende del tiempo,
sino de la capacidad de innovary evolucionar.

Te presentdmaos NUEStro
Reporte de Sostenibilidad 2025,

un reflejo del compromiso de Renault-Sofasa
con el desarrollo sostenible de Colombia

nuevos empleos
directos

Alrededorde i millones invertidos

) para fortalecer la economia
colombiana
Aumentamos aun

o la participacidon de mujeres
enroles operativos

Iniciamos una nueva

'5. ) ruta para comprender ﬁg%?tcc;ﬁseﬂue
y proteger la nuestra planta

biodiversidad de

La planta

en calidad de
) Renault Group

Haz clic aqui para conoce



https://lnkd.in/efFVfV-n

@ gﬁ li‘c.sfsurl:%edios

Poclcash
SPD Network @niwnesea)

Por primera vez envivo, José Clopatofsky y Juan Pablo Clopatofsky
llegan con su podcast SPD Network a nuestra planta, un espacio
exclusivo de conversacidon sobre la industria automotriz.

Conla participacién de:

© 2 @

Juan Camilo Vélez Maritzabel Aguirre Jaime Mejia
Presidentey Gerente de Proyectos  Gerente de Validaciones
Director General Industriales LATAM

Sitienes una pregunta para realizarle a nuestro panel de expertos

haz clic para postularia Y



https://forms.cloud.microsoft/e/HffL2aMpz1

Tema central

El orgullo de ser la Unica planta
ensambladora de laindustria
automotriz en Colombia.

Hablaremos sobre nuestros

tres procesos claves:

Concepcioén Fabricacién Comercializacién

4 R
Fecha: Lugar:
Jueves 18 de junio @ Auditorio Sofasa
*Cupos limitados (80 personas)

Hora: Modalidad virtual:
2:0003:30 p.m. *Pronto compartiremos el

enlace de conexién j

-

Una oportunidad Unica para conocer de primera mano cémo se
construye laindustria automotriz en el pais.

Inscribete de manera presencial aqui



https://forms.office.com/e/ByWsVLEtrH

LISTA DE PRECIOS JUNIO
modelos 2026-2027/

Haz clic aqui para conocerla


https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/06/LISTA-DE-PRECIOS-SOFANET-JUNIO.pdf

En Renault-Sofasa coN /o

vivimosel o/ 2/ o\
mundldl @etav

Llegala cita mds esperada por todos
y queremos vivirla contigo.

Sorteode

lo| I'ses Para este miércoles 10 de junio define un
p representante segun las siguientes areas

., . . para el sorteo de paises durante nuestro
miércoles 10 de junio mundial.

durante el horario de alimentacién

Haz clic aqui para ampliar informacién



https://spaces.hightail.com/receive/yN2maPDvGl
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= Movilizamos
sueiios

Convocatoria abierta para estudiaren el
CEFIT conla Fundacion Renault

¢Conoces a alguien que le apasione la mecdnica automotriz, el
andlisis de software o la electricidad? En el CEFIT de Envigado
encontrard una formacidn para impulsar su desarrollo y crear
nuevas oportunidades.

Técnicas disponibles:
Técnicaen Mecdnica Automotriz
Técnica en Desarrolloy Andlisis de Software
Técnica en Electricista

¢Como participar?
Para postularse, la persona interesada debe enviar al correo
fundacion@renault.com la siguiente informacion:

Nombre completo

Teléfono de contacto

Técnicade interés

Una vez recibida la informacidn, el equipo del CEFIT se pondrd
en contacto con la/el interesado para continuar con el proceso
de seleccion.

Fecha limite: viernes 19 de junio

GERMAN CAMILOCALLE renault
Fundacién Renault

%)becas 3
Renault <) la fundacion
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sSallofics que

donar
sangre

puede salvar hasta

3vidas?

Martes 16y Dlggonql al 9-30 a.m.
jueves 18 cajero 4:00 b.M
dejunio Bancolombia 28 p-m.

Da una

[ Conoce los requisitos L oportunidad de

\ _ - esperanza para
haciendoclicaqui ... :3 qu?enesmdpr

necesitan

nos mueve tu cuidado
acompafiamos tu salud
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Clinica
Las Américas

aucnha



https://spaces.hightail.com/receive/yN2maPDvGl

Actualizacion en montos de
compras delegadas

Como parte de la alineacidon con los procesos y sistemas de
Renault Group, se ajusta en SAP el tope de delegacién para
Compras Directas a 2.500 €.

Igualmente, la delegacidn de compras enlas dreas se mantiene
hasta 10.000€ para los procesos de adquisicidon de bienes y
servicios.

Cualquier duda o inquietud frente a esta actualizacidén, puedes
consultar al siguiente correo: ruben.bravo@renault.com



Aniversarios
8al14 de mayo

Juan Pablo Arbeld&ez Castrillén
Fredy Alexander Castafio Bedoya
Juan Pablo Carmona Restrepo
Eymi Yulisa Gonzdlez Torres
Sebastidn Valencia Vdsquez
Deisy Alejandra Posada Silva Sebastidn Veldsquez Correa
Juan Camilo Diaz Quintero Diego Caballero Aparicio
Miguel Angel Rosero Aspirilla
Jesus Gregorio Guerrero Villarruel
Jhon Anderson Castro Gaviria
Santiago Osorio Vargas
Nancy Yuliana Cardona Deossa
Andres Giovanni Callejas Avendaro
Karen Yurlei Mosquera Mosquera
Duvdn Estiven Arenas Castafio
Yerson Estiben Moreno Zapata
Héctor Darfo Castafio Jiménez
Eider Mauricio Garcia Ocampo
Sebastidn Ospina Gutiérrez
Sebastidn Camilo Gutiérrez Gil
Anderson Villegas Mosquera
David Esteban Mazo Ospina
Davidson Acevedo Alzate
Joan David Perea Palma
Mateo Herrera Zapata
Andrés Felipe Castrillén Cruz
Sergio Alberto Ramfrez Usuga
Elkin Mario Romero Arrieta
Nikol Bran Martinez
José Miguel Osorio Gémez
Anyi Alejandra Correa Gonzdlez
Oscar Yovani Legarda Lopera
Daniel Steven Agudelo Mejia
Julio César Parra Vélez
Natalia Andrea Londofio Londorio
Cindy Jabeidy Bonilla Valencia
Kevinn Henao Vélez
Santiago Sadnchez Flérez
Susana Paola Sdnchez Herndndez
Yonatan David Gil Rojas
Cristian Alejandro Moreno Espinosa
Natalia Andrea Ayala Barrientos
Ricardo Enrique Ferndndez Moreno
John Jairo Zapata Montoya
Alexander Martinez Lépez
Yordi Duvdn Puentes Agresott
Sebastidn Martinez Flérez
José David Mercado Bravo
Nicolds Caro Murioz
Rubher Leonardy Velasco Paredes
Jaider Mendoza Mosquera

Lina Maria Garcfa Osorio
Juan Pablo de la Ossa Usuga

iGracias por crecer con nosotros!

Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus companeros
por sus afnos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestrasredes

@somosrenol


https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr

L
IN @renauitgroup


https://www. linkedin.com/company/renaultgroup/



https://www. linkedin.com/company/renaultgroup/



