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Julio: un mes de visitas que fortalecen lazos con nuestros aliados

Renault México,
un pilar clave de
nuestra operacion

Del 21 al 24 de julio recibimos una delegacidn de la asociacion
de franquiciatarios de México (AMEFAR) junto a Jesus Gallo,
CEO de Renault México, y parte de su equipo.

Este fue un encuentro para
reforzar la confianza con nuestros
aliados en México, principal
mercado al que exportamos hoy.
Ademds, tuvieron la oportunidad
de conocer de cerca nuestros tres
procesos clave: concepcion,
fabricaciény comercializaciénde
vehiculos.

Espacios como este son cruciales para sequir fortaleciendo la
colaboraciéon entre equipos, siendo nuestra planta
fundamental para la estrategia de producto de Renault México.

Una visita que
lece los lazos entre
iay Renault-Sofasa

Visita del embajador de Francia en Colombia, Sylvainl

Cerrando el mes de julio, recibimos la visita del embajador de
Francia en Colombia, Sylvain Itté, y de su equipo del Servicio
Econdmico Regional. Durante este espacio, realizamos un reco-
rrido por nuestra planta en Envigado, Antioquiq, la cual repre-

senta un gran motivo de orgullo para nosotros y un motor clave
de laindustria nacional.

Ademds, nuestro presidente y
director general, Juan Camilo
Vélez, presentd la estrategia
de la compaiia a corto y me-
diano plazo, asi como la
apuesta de Renault Group en
Colombia para fortalecer a
Renault-Sofasa como un hub
de exportacién para laregion.

Ademds, nuestro presidente y director general, Juan Camilo
Vélez, presentd la estrategia de la compadiia a cortoy mediano
plazo, asi como la apuesta de Renault Group en Colombia para
fortalecer a Renault-Sofasa como un hub de exportacién para
laregioén.

Finalmente, presentamos los proyectos de sostenibilidad e im-
pacto social liderados por la Fundacidn Renault, destacando
iniciativas como el Programa de Becas Renault Germdn Camilo
Calley Te Llevo con el Corazdn, programas que reflejan nuestro
compromiso con la educacidn, la inclusién social y la movilidad
para todos.



Una nueva generacién
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Renault certificdé a 21 nuevos
Expertos Renault, profesionales
de la red de concesionarios que
culminaron un proceso de
formacién liderado por la RAC
(Renault Academy Colombia).

Con esta nueva promocion, la
marca suma 33 especialistas
certificados en el pais,
fortaleciendo la experiencia que
reciben los clientes en cada etapa
de su decision de compra.
Durante cerca de cinco meses, los
participantes profundizaron sus
conocimientos en producto,
ADAS, experiencia del cliente,
tecnologia E-Techy habilidades de
comunicacion.

Esta certificacidon refleja nuestra integracién con la red, el
compromiso con el desarrollo del talento y una movilidad que
evolucionade la mano del conocimiento.



La calidad tambiéen se

por las personas que
dejan huella

32 anos de compromiso que hoy se conviert

Después de una historia de amor
de 32 anos, Alberto Ortiz se
despide de la que siempre serd su
segunda casa con un testimonio
en el que comparte los recuerdos
v las experiencias que hicieron de
Renault-Sofasa mucho mds que
un lugar de trabagjo.

Sulegado de corazénderombo y su historia son una inspiracioén
para quienes, con compromiso y vocacion, contribuyen cada
dia a construir la calidad que distingue a nuestra compaiia.

Te invitamos a leer sumensaje y desearle lo mejor en este nuevo
comienzo.

Haz clic aqui para leer sus ¢ ©


https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/07/CARTA-DE-ALBERTO_compressed.pdf
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cTe han ofrecidounrec

a cambio de una decisi
Es una senal de alerta

Las senales de alerta no siempre son evidentes.
Identificar comportamientos o situaciones inusuales a tiempo

nos ayuda a proteger la transparencia de nuestros procesos y
fortalecer nuestra cultura de éticay cumplimiento.

Dinero, regalos o favores
para obtener ventajas

Informaciénincompleta o negada
por clientes o proveedores

Conflictos de interés
sindeclarar

Comportamientos inusuales
de clientes, proveedores o colaboradores

Situaciones que generen dudas
sobre la transparencia de un proceso

No necesitas tener pruebas para reportar una inquietud

Estos reportes se tratan de manera reservada y se garantizard la proteccion
de quienes reporten de buena fe

Qli Ante cualquier sospechaq, puedes reportaria por:

. . .. O por lalinea ética Whistle B
Oficial de Cumplimiento:

liliana.ossa@renault.com

Linea: 01800-5191496 (Codigo 1155)

Jefe de Eticay Compliance:

lina.moreno@renault.com Correo: alert.colombia@renault.com
Tu jefeinmediato Portal web:
i https://reportwhistleb.com/
Miembros del Comité de Etica en/portal/renaultgroup
Ingresa al Portal Web

O



https://report.whistleb.com/en/portal/renaultgroup
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Tres estudiantes beneficiarios de la Fundacién Renault
iniciaron sus prdcticas profesionales en importantes
empresas del sector automotor, dando un paso querefleja el
impacto de la educacién como motor de transformacion y
crecimiento. Este logro hace parte del acompanamiento
que la Fundaciéon brinda durante su proceso de formacion y
en sucamino hacia la vinculacién al mundo laboral.

Con esfuerzo, dedicacién y compromiso, Jacob Arango,
Felipe Carvajal y Alejandro Gonzdlez comienzan esta nueva
etapa en Auteco, Casa Britdnica y Yokomotor,
respectivamente.

Les deseamos muchos éxitos en
esta experiencia que marca el

inicio de su camino profesional.

% becas caminoala
Renault empleabilidad

GERMAN CAMILOCALLE
Fundacion Renault



Aniversarios
03 al 09 de agosto

Mateo Valencia Gonzdlez

Maicholl Joan Herrera Contreras

Laura Cristina Giraldo Jaramillo
Jenny Durley Crespo Sdnchez
Andrés Felipe Sepulveda Leal

José Alejandro Vdsquez Moreno

Mariana Mejia Correa

Leonardo Eugenio Arenas Gémez
Andrés Felipe Saldarriaga Tobén
César Augusto Fagua Neira
Carlos Eduardo Dussdn Quiroga
Samuel Guevara Santiago
José Requelber Guarnizo Vera
Ramén Trujillo Vanegas
William Ramirez Baquero
Cristian Camilo Carrefio Higuera
Gustavo Adolfo Tenjo Reyes
Andrea Marfa Valenzuela Fonseca

Ricardo Mesa Sierra

jGracias por crecer con nosotros!

Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus companeros
por sus anos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestrasredes

@somosrenol


https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr

@renault group


https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/

RG Declic


https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/

