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Un hub de exportacién que
sigue fortaleciéndose

Colombia nos muevey
asirespondemos

Una vision global,
conresultadoslocales




Renault-Sofasa: un hub
de exportacion que sigue
fortaleciéndose
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Una visita que refuerza nuestra presencia en el exte

Este lunes 24 de agostorecibimosla visita de tres embajadores
designados de Colombia en el exterior: Mauricio Tobdn,
embajador designado de Colombia en México; Juan Carlos
Vélez, embajador designado de Colombia en Ecuador; y Jorge
Jaller, embajador designado de Colombia en Venezuela. Este
fue un espacio de acercamiento para entender nuestra
operaciény vercémo le apostamos a la industria nacional.

T <Ny B e CapErT T

Hﬂi b .

- S| LA

y,. I
%
<

=

También, de la mano de nuestro
presidente y director general,
Juan Camilo Vélez, conocieron
nuestra estrateqgia a corto y me-
diano plazo visitando nuestra
planta, donde pudieron confir-
U § /e | mar como Renault-Sofasa estd
AN \\ ..M.l _ encamino a consolidarse en un
hub de exportaciones para la regién, especialmente en los
mercados de México, Ecuador y Venezuelq, paises a los cuales
hoy exportamos vehiculos.



Fundacién Renaul
Colombia nos mue
asirespondemos

la solidaridad no conoce fronteras.

El viernes pasado logramos reunir 533 kilos de ayudas y
1.080 elementos donados, que fueron enviados en una de
nuestras Kangoo alas familias y personas afectadas por el
sismo en el pueblo de Carmelo, en Tadd, Chocé.

Haz clic aqui pararevivir ese gran mome

Solidaridad con hechos

Cuando Venezuela nos necesitd, respondimos como un solo
equipo ayudando a quienes mds lo necesitaban.

Pero estavez, la necesidad estd mds cerca de casa.

Hoy son miles de familias colombianas las que enfrentan
momentos dificiles y necesitan de nuestra ayuda para salir
adelante.

iSUmate! Acércate alos puntos de recoleccion.

Para donaciones en especie, te recordamos los siguientes
puntos de recolecciodn:

¥ Porteria Parqueadero Administrativo
¥ Porteria Principal

¥ Hall Comercial
¥ LBS C.C. Viva Envigado

Ten presente que podrds hacer donaciones
endinero alacuentade la Fundacion Renault:

4 02631734459 / Ahorros Bancolombia

Por cada $20.000 que aportes,
la Fundacién aportard $10.000 mas

Igualmente, podrds realizar donacién por némina. Puedes
hacerlo solicitando el formato a tu jefe, HRBP o

contactando a: isabella.amaya-extern@renault.com

la fundacion
renault



https://www.instagram.com/reel/DccF4c4Sh0h/?igsi=MWZqYTBqM3l0YzFlNg==

Sostenibilidad:
una vision global, =
conresultadoslocales .
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Hecho en Colombia, reconocido en todo el mundo.

4Somos la planta #1

en calidad de Renaulten elmundo

compitiendo entre 18 plantas de Renault Group, donde algunas
llegan casi hasta 50% de automatizacidén en sus procesos.

Siendo una de las plantas mds pequenias del grupo, obtenemos re-
sultados grandes; porque la excelencia no la definen los robots, la
definen las personas.

766 mil millones

derazones para creer en Colombia

En 2025 realizamos compras por $766 mil millones
a proveedores locales.

del PIB anual en Colombia.

Cada compralocal fortalece cadenas productivas, empleoy
oportunidades para miles de familias colombianas.

Cuando elegimos calidad, impulsamos la competitividad del pais;
cuando compramos local, fortalecemos la economia nacional.




Auditoria ambiental:
Unresultado que
nos fortalece
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Un espacio para ver nuestro avanceycompromiso ==

Gracias alcompromiso que tenemos en todos nuestros
procesos, la auditoria reconocié buenas practicas y avances
importantes:

Avanzamos en una gestion ambiental mds eficiente
mejorando nuestras herramientas y procesos

Buenas practicas ambientales de nuestros contratistas
conun adecuado manejo de residuos y productos quimicos

Fortalecemos el uso eficiente de recursos en Pintura
promoviendo un uso mds eficiente del agua

Impulsamos la cultura ambiental
através de actividades y campanas de sensibilizacion

Ademads de los resultados positivos, la auditoria nos dejé oportunidade
para seguir fortaleciendo nuestro Sistema de Gestion Ambiental:

A Mejorar el seguimiento y trazabilidad de las acciones

é Medir mejor elimpacto de los proyectos ambientales

é Fortalecer la gestién del cambioy la evaluacién deriesgos

Estos resultados nos motivan a seguir fortaleciendo
nuestra gestion ambiental



(Agosto- 2026)

#8 GUllq Depresidon
Serena enla m]‘a/w,a/

s Comprender
también es una
forma de cuidar,

¢Sabias que...

Seestimaqueentreel2%y el 5% de los ninos puede presentarun

episodio depresivo antes de la adolescencia.(3Elele e lol=T 8 [o A1 Te | 15
de manera temprana y brindar acompanamiento oportuno puede
marcar una diferencia importante en su bienestar y desarrollo.

Te presentamos la nueva Guia Serena, un boletin que te ayudard
a comprender mejor la depresién infantil y a conocer estrate-
gias para prevenirla o gestionarla con el apoyo de profesionales.

Haz clic aquipara leer el boletin completo

O

nos mueve tu cuidado
acompanamos tu salud



https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/08/Boletin8_Serenamente_RENAULT.pdf

Aniversarios
24 al 30 de agosto

Jefredy Palacios Moreno Catalina Gonzdlez Loaiza
Sebastidn Veldsquez Torres Marfa Camila Meza Durdn
Josué David Silvera De La Rosa Stiphen Mateo Escudero Sdnchez
Juan Felipe Usuga Goez Santiago Tobén Pérez

Johan Serggi Montoya Alvarez
Deyver Sebastidn Seguro Restrepo
Rafael Urango Alvarez
Juan David Villera Mendoza

John Fredy Reyes Vargas Sara Betancur Veldsquez

Germdn Gustavo Espinal Mahecha

iGracias por crecer con nosotros!

Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus companeros
por sus anos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestras redes

@ @somosrenol


https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr

@
IN @renauitgroup


https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/

RG Declic


https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/

