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Renavult y Haceb: una alianza
para los colombianos

Germdn Arango, unlegado de
corazénde rombo

La Fundaciéon Renault genera
29 nuevos empleos




Haceb apuesta por
la Renavult Kangoo para
mover su operacion en Colqmbla

- e
La mejor prueba de valor de una solucién esta en quienes la eligen:
Haceb eligié 32 Renault Kangoo CENTRO DE SERVICIOS Haceb
para fortalecer su operaciéon de
servicio técnico y mantenimiento
posventa en Colombia, una SSSae IR o

decision que refleja la confianza FXd s o
depositada en una solucidén

pensada para acompafiar los
desafios del trabajo diario.

Detrds de esta entrega hay
mucho mds que vehiculos. Hay
una apuesta por la eficienciaq,
la versatilidad y el respaldo de
un ecosistema que acompana
a las empresas en cada etapa
de suU operacion, con
soluciones de movilidad,
financiacidn, servicio y atencion especializada a través de la red
de concesionarios mds grande del pais.

Nos enorqullece que una compaiia como Haceb, que lleva
bienestar a los colombianos, apueste por el ecosistema Renault
Group en Colombia, alidndose con Renault-Sofasa y Renault
Renting, reafirmando nuestro compromiso de seqguir impulsando
la productividad, el crecimientoyla movilidad delasempresas que
mueven a Colombia.

Haz clic aqui para rememorar este momento:



https://www.instagram.com/p/DdZepEuppiejYMXBYqYUFiqyyQTMDGQ9Kkfwy40/

Carta de Germdn Arango a Renault-Sofa
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"Trabajé 34 anos aquiy siento que no trabajé todo
ese tiempo, porque los anos se fueron volando"

Para toda la gran familia Renault-Sofasa:

"Como siempre lo hemos sido, somos una gran familia, de
emprendimiento, de empuje de corazény quiero que esa familia
siga unida por siempre. Asi como yo trabajé 34 anos aqui y
siento que no fue todo ese tiempo porque los afos se fueron
volando, les digo a cada uno que aprovechen el momento que
hoy viven en la empresq, disfrutando cada dia con sus
companeros, con sus jefes y con todas las nuevas cosas que
vienen para Renault-Sofasa.

Aqui siempre vivimos el
mejoramiento continuo.
Todos los dias vemos cosas
distintas, todos los dias
mejoramos y todos los dias
aportamos. Esaesunadelas
grandes fortalezas que tiene
esta compania y que la ha
llevado a ser lo que es hoy.

Gracias a todos, de corazdén. Los llevaré conmigo por siempre,
hasta el ultimo dia de mi vida. Y mi deseo es que esta gran
familia continde unidaq, creciendo y construyendo juntos todo lo
bueno que estd por venir”.

Haz clic aqui para escuchar sus pala . Q{‘)


https://youtu.be/EFy7U6FzwrY
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MUJeres al Volante:

Con esfuerzo, determinacidony muchas ganas de saliradelante,
29 mujeres culminaron con éxito la primera cohorte de Mujeres
al volante de su futuro, obteniendo su licencia de conducciodon
categoria C1 y acercdndose a nuevas oportunidades para
transformar sus vidas.

El impacto ya comienza a
hacerse realidad, de las 29
mujeres que se graduaron,
ya 25 han iniciado procesos
de vinculacién laboral vy
otras estdn dando sus
primeros pasos en nuevas
oportunidades de empleo.

Desde Renault creemos que la movilidad transforma vidas.
Por eso segquimos respaldando iniciativas como Mujeres al
volante de su futuro, un programa que le apuesta a la inclusion
y promueve la autonomia de las mujeres.

jFelicitamos a cada una por esta
nueva etapa en sus vidas!

Haz clic aqui pararevivir este gran mome

Q* tellevo
conel
corazon

Fundacién Renault


https://www.instagram.com/p/DdcUClHJvnevBhsrrfUHZpqmTbmtsraFr07rkA0/

Renaulty EAFIT:
17 anos transformando
a través del talento

. s

Un convenio con muchos kilémetros por recorrer

El valor de las alianzas no estd solo en su duracidn, estd en como
las personas creceny transforman sus habilidades con el pasodel
tiempo. Hace 17 anos, Renault-Sofasa y EAFIT se unieron para
acercar la academia vy la industria; hoy esa relacidn se fortalece
con la entrega de una beca para la Maestria en Ciencias de la
Ingenieria, muestra de la apuesta por el talento colombiano.

Registro fotogrdfico alianza Renault - EAFIT: aﬁo_g_009 ]
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- Laura Yepes es reflejo de ese
~ propdsito. Lo que comenzd como
~ un proceso de consultoria, se
. convirtié en una oportunidad para

generar conocimiento, impulsar la
- innovaciény crear valor tanto para
. la universidad como para el sector
automotor del pais.

£y R
El proyecto que estd trabajando Laura en su maestria explora una
propuesta de material y diseno para discos de freno, orientada ala
reduccion del ruido y vibraciones en los vehiculos, manteniendo
costos de manufactura. Esta iniciativa apunta a una necesidad
puntual de Renault en la regidén, en busca de unimpacto real en los
resultadosy competitividad de la compania.
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Mds que una becaq, este hito fortalece una alianza que ha sabido
transformarse al ritmo de un mundo que no para de evolucionar.
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Porque donde el talento encuentra oportunidades para crecer, la
innovacién genera valor a su paso.



Renaulty Comfama:
lainnovacion se conwerte
en motordeinspiracion'

Recientemente recibimos la
visita de la Tribu de Innovacidon
de Comfama, con quienes
compartimos un espacio que Nos
permitié abrir las puertas para
compartir como entendemos y
vivimos la innovacién en
Renault-Sofasa.

Fue una conversacion alrededorde
como una idea puede convertirse
en una mejora, como la tecnologia
puede facilitar el trabajo diario y
cémo la innovacién cobra sentido
cuando genera valor.
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Al finalizar, los invitamos a recorrer nuestra planta donde ellos
pudieron encontrar inspiracion, y nosotros recibimos algo igual de
valioso, la oportunidad de ver nuestro trabajo desde otros ojos y
recordar que el equipo del rombo también puede convertirse en
referente para otros.

Una visita que nos invita a ver lo comun en lo diferente,
encontrando oportunidades de colaboracidn que aporten a la
transformacién de nuestra compania.



Renault
en los medios

La evolucion de nuestra ‘- ’
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4x4 no se detiene i
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Unareview de Niccarritos —

Una versién que conserva el espiritu aventurero

La nueva Renault Duster Full Hybrid E-Tech 4x4 150 hp
comienza ahacerse notar. Amedida que crece la expectativa
por esta evolucion de uno de Ilos modelos mds
representativos de la marcaq, las primeras reviews empiezan
a cautivar con todo lo que trajo esta version mejorada.

Haz clic aqui para ver la review.:



https://www.youtube.com/watch?v=c1nM0HKT9-c

Aniversarios
21al 27 de septiembre

Carlos Andrés Rodriguez Sdnchez Elkin Fernando Patifio Pérez
Bryan José Merlano Ruiz
Juan Diego Escudero Uribe
César Augusto Fetecua Cabrera
Jaime Andrés Vélez Upequi

Juan David Parra Arboleda Liliana Ossa Botero
Alberto Julio Villalba Balasnoa
Alejandro Gaviria Usma
Julién Alexander Torres Hincapié
Juan David Flérez Molina
Santiago Montoya Agudelo
Carlos Andrés Yepes Echavarria
Oscar Adridn Cuevas Rulz
Andrés Felipe Cadavid Ciro
Abraham José Galeano Silgado Mauricio Jaillier Ochoa

Sergio Vianey Molina Sdnchez

Stivenson Rulz Marcelo
Luis Enrique Alegrfa Ordéfiez
Guimar Pastrana Dominguez ) . )
Luis Enrique Stave Pinto
Edgar David Montoya Arroyave
Jorge Mario Araque Quiréz

Carlos Mario Valderrama Carvajal

Javier Angel Vélez Osorio
Germdn Alexander Zapata Jiménez

Karol Tatiana Sudrez Sudrez

iGracias por crecer con hosotros!

Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus companeros
por sus afos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestras redes

O | @somosrenol



https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr
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IN @renauitgroup


https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/

RG Declic


https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/



