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T| l Sofanet se renueva

Impacto M: un equipo
con mujeres lideres

Mis aplicaciones
Herramientas para tu dia a dia

Un proyecto que nos fortalece
como Hub de exportaciones




Sofanet evoluciona p«

@ Sofanet | Renault Colombia

& 3 C @ sofanetrenault.com.co

Mis aplicaciones
Herramientas para tu dica dia

Encontrar informacién, acceder a tus herramientas favoritas o
consultar procesos ya es mucho mds sencillo. Ahora tenemos una
nueva experiencia de navegacioén en Sofanet, disefiada para que
tengas tus accesos rdpidos a la mano y encuentres todo lo que
necesitas de forma dgil e intuitiva.

Mis aplicaciones
Herramientas para tu dia a dia

Portql de néminq Lista de precios Bolet/n Renault-Sofasa Solicitud de Misiones Salade Prensa
A
Consulta de némina, certificadosy
novedades I:bl g ,
CONGCUR LOCOS Mesade Ayuda Tl Linea Etica

Porque mejorar tu experiencia también hace parte de nuestra
evolucidon, te presentamos una version renovada de Sofanet

pensada para ti.



Impulsamos el crecimiento
de mads lideres mujeres

VIBA

stracién
Gallego
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Crecemos generando nuevas posibilidades

Construir una cultura mds
diversa e inclusiva también
significa crear oportunidades
para que nuestro talento siga
creciendo y desarrollando su
mdAaximo potencial.

Por eso, en Renault-Sofasa
hacemos parte de Impacto M,
una iniciativa de la ANDI que
fortalece el liderazgo femenino
en el sectorempresarial.

A través de este programa, nuestras participantes fortalecen sus
habilidades de liderazgo, amplian sus redes de mentoria y
adquieren nuevas herramientas para asumir retos y generar
oportunidades de crecimiento.

En esta tercera cohorte, las mentoras Maria Camila Cuadros,
Carolina Mendoza y Daniela Rojas, lideradas por Carolina Gémez,
acompanan el proceso de desarrollo de las mentees Yesica Lujan
de pinturqg, Verénica Valencia de Calidad y Valentina Pulgarin de
Soldadura.

Ser parte de Impacto M desde hace tres afnos refleja nuestro
compromiso con la equidad de género y con la construccion de
espacios donde mds mujeres puedan desarrollar su talento y
sequirimpulsando el futuro de nuestra organizacion.

IMPACTO
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Renault
en los medios

SLCLLLCTLECE [a Repriblica

Una visiéon de futuro para Renault-Sofasa

En una reciente entrevista con La Republica, nuestro
presidente y director general, Juan Camilo Vélez, habld sobre
uno de los proyectos estratégicos que venimos desarrollando
para sequir fortaleciendo a
Renault-Sofasa como un hub de
exportaciones para laregion.

El trabajo que adelantamos para
hacer posible la incorporacion
de un nuevo SUV de ultima gene-
racién a nuestra plantag, junto
con la expansién hacia nuevos
mercados de exportacion, refle-
ja la capacidad, experiencia y
compromiso que nos permiten
sequir avanzando dentro de la
visién futureREady.

Este es un paso mds en la construccién del futuro de
Renault-Sofasa y en el fortalecimiento de nuestro papel
como referentes de laindustria automotrizenlaregién

Haz clic aqui para ver la entrevist


https://www.youtube.com/live/1TdbMJP_3xo?si=-aZe6dojhZaYgSoM

PROGRAMA
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¢Sabias que...? .

En 2025, Renault Group recibié 883 alertas éticas, un '|5% mds que ei';f

afio anteriory un 55% mads que en 2023. Ademds, 8 de cada 10
alertas fueron reportadas a traveés de WhistleB. "’ ~=

situaciones que no se ajustan a nuestros valores.

Conoce mds en el E&C Day

—\ Agéndate Activacidén ~
el 21 de octubre @ en el Hall Comercial 5

Formacién online alas 6:00 A.M ‘

Sigamos construyendo juntos
una culturade integridad



Abriendo nuestras puertas parainspirar,
conectary atraer el talentode la
movilidad del futuro

\

El 25 de septiembre vivimos una jornada que nos llendé de
entusiasmo y orgullo. Recibimos 217 estudiantes de mds de 15
instituciones académicas de la ciudad en nuestro Open Day,
quienes se acercaron a nuestra organizacion, conociendo
nuestra esenciay descubriendo por qué Renault-Sofasa puede
ser el lugar donde comiencen a construir su futuro profesional.

A través de una experiencia disefiada para conectar con
nuestra culturay propdsito, los jévenes recorrieron espacios
que les permitieron conocer quiénes somosy como hacemos
realidad la movilidad para miles de personas:

Estacién 2

Recorrido en planta:

Los estudiantes conocieron
nuestra operacion, tecnologiayy,
sobre todo, el talento humano
qgue hace de Renault-Sofasa la
Unica planta de vehiculos
particulares del pais.

Estacién 4

Nuestra propuesta de valor
para practicantes:

Un espacio para compartir
quiénes somos, las
oportunidades de aprendizajey
desarrollo que ofrecemos, y
cdmo los nuevos talentos son
clave enlaconstrucciénde
nuestro futuro.

El futuro se construye desde hoy y estas iniciativas siguen
fortaleciendo nuestra marca empleadora; nos emociona
sequir cultivando relaciones que inspiren a quienes, manana,
podrdn aprender, crecer y dejar huella en nuestra historia.

Siconoces estudiantes de carreras técnicas, tecnoldégicas o
profesionales relacionadas con nuestraindustriq, invitalos a
participar en nuestros procesos de seleccidn y a compartir
su hoja de vida en talent.colombia@renault.com.



E& Movilizamos

suenos
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Mujeres al volante de su futuro~
unrecorrido que deja huella

Con determinacién, esfuerzo y muchas ganas de aprender, las
participantes de la primera cohorte de Mujeres al Volante de su
Futuro llegaron a Renault-Sofasa para cerrar una etapa que, mas
qgue ensenarles a conducir, les permitid fortalecer su confianza y
proyectarse hacia nuevas oportunidades.

Durante la jornadaq, tuvieron
la oportunidad de poner en
prdctica todo lo aprendido a
lo largo del proceso de
formacion, demostrando sus
habilidades al volante y el
avance que han alcanzado a
lo largo de este camino.
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El cierre de esta primera cohorte es también el comienzo de
nuevas posibilidades; unaapuesta que la Fundacion Renault hace

por las mujeres que fortalecen sus capacidades y se abren
camino hacia un futuro con mds independencia.

Porque cuando una mujer toma el
volante de su futuro, no solo avanza
hacia sus propias metas, también
inspira a quienes la rodean vy
demuestra que los grandes cambios
| comienzan cuando se tiene la
confianza paradar el primer paso.

Q" tellevo
conel
corazon

Fundaciéon Renault

Haz clic aqui pararevivir este gran mom


https://www.instagram.com/p/Ddovru2R9fE/
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% feliz dia del
comprador i

En Renault sabemos que la experiencia no termina con la
entrega de las llaves. Detrds de cada vehiculo hay
mucho mds que una venta: hay talento, confianzay un
legado.

En el Dia del Vendedor, reconocemos el trabajo de las
personas que desde Renault-Sofasa, MFS, Plan Rombo,
nuestra Red de concesionarios y todos los puntos de
contacto que nuestros clientes tienen con la marcaq,
hacen posible que miles de personas sigan eligiendo a
Renault.

Gracias por representar el rombo con orgullo en todo el
pais, fortaleciendo nuestra historia de amor con los
colombianos.



Aniversarios
28 de septiembre al 04 de octubre

Andrés Camilo Aguirre Usme Olga Lucia Pabén Palacio
Santiago Henao Gutiérrez

Samuel Alberto Gémez Soto Alejandro Holgufn Dfaz
Juan Camilo Pérez Martinez Oscar Alberto Veldsquez Alvarez
Maite Joanne Martins Palencia Nelson Eduardo Rodriguez Vanegas
Catalina Orozco Zuluaga John Mario Barrera Rios
Sergio Alberto SepUlveda Godoy José Rodrigo Gallego Lépez
Sebastidn Munfioz Arredondo Edwin Mauricio Narvdez Tobdn
José Fernando Posada Pineda

Guillermo Alvarez Trejos
Juan Camilo Osorio Rojas
Gildardo Darfo Gonzdlez Moncada

Daniela Rojas Cortes Gustavo Alonso Pino Llanes
Frederman Parra Lopez Eddie Emiro Rosero Minotta
Leidy Johanna Lopez Piedrahita Omar Alberto Tascén Maya
José Mauricio Calle Herrera
Carlos Alberto Londorio Agudelo

jGracias por crecer con nosotros!

Ustedes nos hacen grandes.

Acércatey felicita a tus companeros
por sus anos de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

Visitanos en nuestrasredes

O | @somosrenol
\—



https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr
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https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/

RG Declic


https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/


