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Luego de cerrar el mes, 
analicemos el 360˚ del negocio

En la semana del comprador
afinemos nuestros conocimientos

Renault-Sofasa: testigos de 
historias inspiradoras
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Renault 360°

Un equipo informado y alineado con sus 
resultados es capaz de anticipar, corregir y 
seguir creciendo constantemente.

Conoce los resultados de septiembre
 y ten una visión 360° del negocio

Haz clic aquí para conocer los resultados

Conoce nuestros resultados del mes de
septiembre 

Somos embajadores de lo nuestro

https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/10/RENAULT-360-RESULTADOS-SEPTIEMBRE.pdf


En el marco de la
Semana del comprador

el área de Compras te invita participar en
el martes 13 de octubre

Overview, nuevos productos
 y tecnología PPG11:10 - 11:50

SEM (reparación y acabado automotriz)1:00 - 1:30

Hora

(Virtual + presencial - máximo 20 cupos-)

(Presencial con cupo máximo de 20 personas)

Haz clic aquí para inscribirte

En compañía de nuestro proveedor PPG, conoce novedades 
sobre tecnología, desarrollo e innovación en la industria, 
que acompañan el crecimiento que impulsamos como
Renault-Sofasa en el sector automotor.

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=7ruw1tl8YE285kpntUPirlI8g1zkpPxBlVGbyIWsO-tUQlUzQ1BXR0gyTTNaU0hPSTI3Nko3MDBaQS4u&origin=lprLink&route=shorturl


Historias que dejan huella

Después de años de dedicación, asumir retos y 
celebrar logros, llega el momento de abrir un 
nuevo capítulo:

Hoy reconocemos a Erik Naranjo y Sergio Beltrán, quienes 
culminan una etapa profesional de 38 y 33 años 
respectivamente, dejando una huella imborrable en nuestro 
equipo Renault. Detrás de cada uno hay años de experiencia, 
aprendizajes compartidos y aportes que ayudaron a 
construir el presente que hoy conocemos.

Conoce sus palabras

Antes de emprender este nuevo camino, quisieron dejarnos 
unas palabras que reflejan su recorrido, sus enseñanzas y lo 
que significó para ellos hacer parte de esta gran familia.

Te invitamos a descubrir los mensajes que dejan como 
legado para todos nosotros.

https://youtube.com/shorts/C0_CPzq3r4Q?feature=share


se basa en 4 prioridades
Recuerda que nuestro plan estratégico 

Growth-Ready

Experiencia de producto
y cliente

Lanzar una segunda
ofensiva de productos

exitosa en Europa e 
internacionalmente

Tech-Ready

Hoja de ruta 
tecnológica

Controlar los pilares 
tecnológicos clave de  

nuestro negocio

Excelencia operativa

Lograr la excelencia 
en todas las funciones

Involucrar a nuestros 
empleados y 
ecosistemas

Excellence-Ready Trust-Ready

Comprometernos con 
nuestras partes 

interesadas 



Haz clic aquí para descargar el forms

Movilizamos
sueños

Durante las últimas semanas recorrimos los diferentes ASM de las 
áreas para que conocieran nuestros beneficiarios del programa 
de becas Renault Germán Camilo Calle.

Historias que inspiran, 
sueños que se hacen realidad

Tú también puedes ser parte de esta transformación.

Un espacio donde, más allá de 
compartir sus logros académi-
cos, los estudiantes nos permi-
tieron conocer las historias 
que hay detrás de cada beca: 
sueños que persiguen con 
determinación, desafíos que 
han enfrentado, metas que 
construyen día a día y la convicción de transformar su futuro a 
través de la educación.

Sus historias nos recuerdan que la 
educación no solo transforma 
realidades individuales, sino que 
también abre nuevas posibilidades 
para el futuro de muchas familias.

Si deseas apoyar el programa de becas Renault Germán 
Camilo Calle mediante donación por nómina, 

diligencia el Forms y envíalo a Isabella Amaya a través de Teams 
o al correo: isabella.amaya-extern@renault.com.

https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/10/Formulario-deduccion-por-nomina.pdf


En E&C Day conocerás los canales disponibles para reportar 
situaciones de fraude, corrupción o cualquier conducta contraria a 
nuestros valores. 

Conoce más en el E&C Day

¿Sabías que...?

Agéndate 
el 21 de octubre 

Activación
en el Hall Comercial

En 2025, Brasil registró 275 alertas éticas en Renault Group,  
manteniéndose en el primer lugar por segundo año consecutivo.

Sigamos construyendo juntos 
una cultura de integridad

Formación virtual a las 6:00 A.M

Alineados con nuestros valores
ETHICS & COMPLIANCE DAY

PROGRAMA 
SAGRILAFT Y PTEE.



Si tienes alguna 
novedad en  tu nómina...

nos mueve tu calidad de vida
reconocemos tu talento y pasión

Haz clic aquí y conoce más 

Te recordamos las fechas de corte 
para gestionarla oportunamente 

https://sofanet.renault.com.co/wp-content/uploads/2026/10/NOVEDADES-NOMINA.pdf


Septiembre nos dejó fechas que reafirman nuestro 
compromiso con el cuidado del medio ambiente:

Fechas ambientales

Septiembre, un mes 
con sentido ambiental

aire limpio
Día internacional del

sin carro
Día internacional 

de los ríos
Día internacional 

biodiversidad
Día nacional de la

07
11
16
22
27

Sep

Más allá de una fecha, es cada pequeña acción la que suma al cuidado 
de todo un gran ecosistema

preservación de la capa de ozono
Día internacional de la



Aniversarios 
05 al 11  de octubre

Acércate y felicita a tus compañeros 
por sus años de servicio.

Somos un gran lugar para trabajar.

¡Gracias por crecer con nosotros! 
Ustedes nos hacen grandes.

Visítanos en nuestras redes

@somosrenol

AÑOS
Gilberto Fabio Gaviria GarcíaGilberto Fabio Gaviria García

AÑOS7AÑOS

Sebastián Sierra RicoSebastián Sierra Rico

Daniel Córdoba HenaoDaniel Córdoba Henao

Natalia Cadavid GómezNatalia Cadavid Gómez

AÑOS4

https://www.instagram.com/somosrenol?igsh=MW5qemE2aXlodmxjcQ%3D%3D&utm_source=qr


@renault group

https://www.linkedin.com/company/renaultgroup/


Declic

https://grouperenault.sharepoint.com/sites/declic/sitepages/index.aspx#/

